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PRESENTACION

LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SIHUAS, en cumplimiento de la normatividad
vigente y a través del Area de Gestién Institucional, presenta el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones (ROF), documento normativo de gestién institucional, donde
precisa:

» Las normas generales

Del objeto, finalidad y alcance
De las disposiciones generales para su elaboracidn y aprobacion
Del contenido

De los 6rganos y unidades organicas

YV V V VYV

Funciones.
> Delas relaciones interinstitucionales.

El Reglamento de Organizacion y Funciones es un instrumento normativo de Gestion
Institucional, el cual precisa la naturaleza, finalidad, funciones y atribuciones de cada area;
asi como las relaciones jerdrquicas y de trabajo conforme a la normatividad vigente;
asimismo, permite establecer la estructura organica, estableciendo los cargos funcionales
precisando responsabilidades en el proceso de Direccién y Control, tiene las siguientes
caracteristicas:

» Informacién pertinente, concreta y clara
» Es funcional, permite su facil manejo, identificacidn y actualizacion.

Por ello la Unidad de Gestion Educativa Local de Sihuas, es el encargado de planificar
ejecutar y administrar las politicas y planes a nivel de su jurisdiccién en materia de
educacion, deporte, recreacion, ciencia y tecnologia, en concordancia con la politica
regional y nacional; orientando su esfuerzo institucional al logro de su misién, visién y
objetivos; ha formulado el Reglamento de Organizaciéon y Funciones, a la vez pone a
consideracién para los aportes necesarios para su mejor implementacién.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SIHUAS 2016 — 2017

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DE LA NATURALEZA JURIDICA, DEPENDENCIA Y JURISDICCION

Art. 1°.- De la Naturaleza Juridica

La Unidad de Gestion Educativa Local de Sihuas, es una instancia de ejecucién
descentralizada del Gobierno Regional de Ancash, con autonomia en el ambito de su
competencia. Responsable de promover, planificar, ejecutar y administrar las politicas y
planes en materia de educacién, cultura, deporte, recreacién, ciencia y tecnologia en
concordancia con la Politica Educativa Local, Regional y Nacional; orientando su esfuerzo
institucional al logro de su misidn, visidén y objetivos, encaminado al servicio educativo que
ofrecen las Instituciones y Programas Educativos dentro de su jurisdiccion.

Art. 2°.- De la Dependencia

La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) de Sihuas, tiene dependencia funcional,
técnica y normativa de la Direccién Regional de Educacidn de Ancash; dependiendo
presupuestal y econdmicamente del pliego 441 Gobierno Regional de Ancash, siendo la
Unidad de Ejecutora 306 Educacién Sihuas.

Art. 3°.- De la Jurisdicciéon

La jurisdicciéon de la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) de Sihuas, es su ambito
provincial. Dicha jurisdiccion puede ser modificada bajo criterios de dinamica social,
afinidad geografica, cultural o econémica y facilidades de comunicacion de acuerdo a las
normas especificas sobre la materia.

CAPITULO Il
DE LA BASE LEGAL Y LAS FUNCIONES GENERALES

Art. 4°.- Base Legal
Las normas que sustentan el presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) son:
a) Constitucion Politica del Pera.
b) Ley N2 28044, Ley General de Educacidon y su modificatoria Leyes N2 28123, N2
28302 y N2 28329.
c) Ley N227867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N2 27902.
d) Ley N2 28926, Ley que Regula el Régimen Transitorio de las Direcciones Regionales
Sectoriales de los Gobiernos Regionales.
e) Ley N227783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
f) Ley 28273, Ley de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y Locales.
g) Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestién Educativa.
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h) Decreto Supremo N2 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracién y aprobacién
del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las entidades de la
Administracién Publica.

i) Decreto Supremo N° 006-2006-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio.

j)  Decreto Supremo N2 043-2004-PCM, Lineamientos para la elaboracién y aprobacion
del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de las Entidades de la Administracion
Publica.

k) Resolucion Suprema N2 205-2002-ED, Aprueba el d&mbito jurisdiccional,
organizacién interna y CAP de diversas Direcciones Regionales de Educacién y sus
respectivas Unidades de Gestion Educativa.

Art. 5°.- De las Funciones Generales
Las funciones de la Unidad de Gestién Educativa Local de Sihuas, son las siguientes:

a) Contribuir a la formulacidn, difusidn y asesoramiento en la aplicacién de la politica y
normatividad educativa local regional y nacional; asi como evaluar sus resultados y
retroalimentar el sistema educativo.

b) Elaborar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local (PEL) de su jurisdiccién,
articulado con: el Plan de Desarrollo Local Concertado, con el Proyecto Educativo
Local, Regional y Nacional, como instrumento orientador de la gestién educativa
local.

c) Regular y supervisar la gestion pedagdgica administrativa e institucional de las
Instituciones y Programas Educativos de Educacién Basica Regular, Basica
Alternativa, Técnico - Productiva y Comunitaria.

d) Prestar apoyo administrativo y logistico a las instituciones publicas de su
jurisdiccion.

e) Asesorar en la formulacion, ejecucién y evaluacion del presupuesto anual de las
instituciones educativas.

f)  Conducir el proceso de evaluacion y de ingreso del personal docente y
administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos de
las Instituciones y Programas Educativos en coordinacién con la Direccion Regional
de Educacioén.

g) Promover la formacién y funcionamiento de redes educativas como forma de
cooperacion entre instituciones especializadas de la comunidad.

h) Apoyar el desarrollo y al adaptacion de nuevas tecnologias de la comunicacién y de
la informacién para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con una
orientacion intersectorial.

i) Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacion, de
acuerdo con las caracteristicas socio-culturales y linglisticas de cada localidad.

i) Conformar e impulsar el Consejo Participativo Local de Educacién (COPALE), como
organo de participacién y concertacion a fin de generar acuerdos y promover la
vigilancia ciudadana.

k) Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la Unidad de Gestién Educativa
Local y sus modificaciones, sobre la base de objetivos y metas regional y local.

) Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracién y aprobacién
del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las entidades de la
Administracién Publica.
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m) Resolucion Suprema N° 205-2002-ED, que aprueba el ambito jurisdiccional,
organizacién interna y CAP de diversas Direcciones Regionales de Educacidon y sus
respectivas Unidades de Gestion Educativa.

TITULO 1l
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO |

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE
SIHUAS

Art. 6°.- Estructura Organica
La Unidad Gestidon Educativa de SIHUAS, tiene la siguiente Estructura Orgdnica:
01. ORGANO DE DIRECCION

01.1. Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local
02. ORGANO DE PARTICIPACION
02.1. Consejo Participativo Local de Educacién
03. ORGANO DE CONTROL
03.1. Oficina de Control Institucional
04. ORGANO DE APOYO
04.1. Area de Administracién
05. ORGANOS DE LINEA
05.1. Area de Gestion Pedagdgica
05.2. Area de Gestién Institucional

CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
01. DEL ORGANO DE DIRECCION

Art. 7°.- Direccidn de la Unidad de Gestion Educativa Local Sihuas

El 6rgano de Direccidn constituye el maximo nivel de gestidon de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Sihuas, responsable de orientar, conducir, supervisar, controlar y
evaluar el servicio educativo en su ambito jurisdiccional, en concordancia con los
lineamientos de politica nacional, regional y local.

Art. 8°.- Titular de la Entidad
La Unidad de Gestion Educativa Local de Sihuas, estd a cargo de un Director que es
designado de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Art. 9°.- Funciones

La Direccién de la Unidad de Gestiéon Educativa Local de Sihuas, tiene la autoridad vy
facultad para adoptar decisiones resolutivas y administrativas de acuerdo a Ley; sus
funciones son:
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a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

o)
p)

a)

Orientar y supervisar la aplicacién de la politica y normatividad educativa e
implementar el proceso de mejoramiento continuo de la calidad, equidad y
democratizacion del servicio educativo.

Conducir la formulacidn, ejecucion y evaluacién del Proyecto Educativo Local (PEL)
de la Unidad de Gestion Educativa Local y los Planes Operativos Anuales;
aprobdndolos de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

Conducir e incrementar la productividad y mejorar la eficiencia de los procesos de
gestidon pedagdgica, institucional y administrativa de las Instituciones y Programas
Educativos y Redes Educativas a su cargo.

Apoyar el proceso de descentralizacidn de la gestidn efectiva de las Instituciones y
Programas Educativos y Redes Educativas en el marco de la normatividad vigente.

Evaluar permanentemente la gestidon de su ambito, adoptando oportunamente las
acciones preventivas y correctivas pertinentes; presentando los informes de su
gestion a las instancias correspondientes.

Suscribir convenios de cooperacidon y/o contratos con entidades publicas o
privadas, locales, regionales, nacionales o internacionales, encaminados a mejorar
la calidad de la educacién.

Organizar, ejecutar y evaluar acciones de capacitacién continua de personal de las
Instituciones y Programas Educativos de su dmbito jurisdiccional.

Conducir la formulacién, ejecuciéon y evaluacion del presupuesto y sus
modificaciones en coordinacién con las Instituciones y Programas Educativos de su
ambito jurisdiccional.

Implementar mecanismos de participacidon y vigilancia ciudadana para garantizar
una gestiodn transparente y equitativa.

Delegar funciones y atribuciones que faciliten y flexibilicen la descentralizacién de
la gestion en las Instituciones Educativas; asi como asumir las que sean delegadas
por la Direccidn Regional de Educacion.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la correcta aplicacidon de las
normas juridicas en los procedimientos administrativos que le fueron consultados.
Emitir dictamenes sobre los recursos administrativos, quejas y otras peticiones
presentadas por los administrados y que ameriten tratamiento juridico de
competencia de los érganos de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Elaborar los proyectos de Resoluciones que fueran a emitirse como consecuencia
de los recursos administrativos, asi como otra que por su naturaleza requieran de
conocimientos juridicos para su elaboracion.

Elaborar los proyectos de contratos, convenios actas y otros documentos que la
Unidad de Gestion Educativa Local Sihuas, suscriba con terceros, salvo que por la
naturaleza de los mismos deban ser elaborados por otras dependencias
especializadas.

Revisar los contratos derivados de procesos de seleccidn, convenios y resoluciones
expedidas por otras dependencias especializadas.

Recopilar, compendiar y difundir la normatividad juridica relacionados con la
Unidad de Gestion Educativa Local Sihuas.

Otras funciones que le sean asignadas dentro del ambito de su competencia.
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02. DEL ORGANO DE PARTICIPACION

Art. 12.- Consejo de Participacion Local de Educaciéon (COPALE)

Es un drgano de participacion, concertacién y vigilancia educativa durante la elaboracion,
seguimiento y evaluacidn del Proyecto Educativo Local, asi como contribuir a una gestion
educativa transparente, ética, moral y democratica.

Art. 13°.- El Consejo Participativo Local de Educacion es presidido por el Director de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Sihuas e integrado por los representantes de los
estamentos que conforman la comunidad educativa, de los sectores econdmicos
productivos, de las Municipalidades y de las Instituciones Publicas y Privadas.

La Unidad de Gestidn Educativa Local realiza la conformacién y convocatoria del Consejo
Participativo Local de Educacién en coordinacién con el Gobierno Local.

La eleccién de los miembros del Consejo de Participacidén Local de Educacién se sujeta a las
normas emitidas por el Gobierno Regional de Ancash.

Art. 14.- Son funciones del Consejo Participativo Local de Educacion:

a) Canalizar la participacion de la comunidad local en la elaboracién, seguimiento y
evaluacién del Proyecto Educativo Local, dentro del marco del Proyecto Educativo
Regional.

b) Participar en la elaboracién y rendicion de cuentas del presupuesto de la Unidad
de Gestiéon Educativa Local, dentro del marco del Proyecto Educativo Regional.

c) Establecer canales permanentes de informacién y dialogo en materia educativa
entre la poblacién y las autoridades educativas locales.

d) Apoyar al Director de la Unidad de Gestién Educativa Local Sihuas, en la
promocién y ejecucidn de politicas de incentivos que promueven la mejora de la
eficiencia en la gestién pedagdgica e institucional.

e) Cooperar con el desarrollo de los Consejos Educativos Institucionales, de las
Instituciones y Programas Educativos en su jurisdiccidon, favoreciendo sus
intercambios y coordinar con el Consejo Participativo Local de Educacion.

f)  Opinar sobre las politicas, estrategias de desarrollo local y medidas a favor de la
universalidad, equidad y calidad de la educacion en su jurisdiccién y velar por el
cumplimiento de las mismas.

g) Promover convenios entre la Unidad de Gestion Educativa Local Sihuas, y las
organizaciones locales en beneficio del servicio educativo.

03. DEL ORGANO DE CONTROL

Art. 15°.- Oficina de Control Institucional

Es el Organo de Control de la Unidad de Gestién Educativa Local de Sihuas, responsable de
ejecutar el control gubernamental interno posterior en las diferentes Unidades Organicas
de la Unidad de Gestién Educativa Local y de las Instituciones y Programas Educativos de su
ambito jurisdiccional; cautelando la legalidad, eficiencia, eficacia y economia de sus actos y
operaciones; asi como el logro de sus resultados para contribuir con el cumplimiento de los
fines y metas institucionales.

Art. 16°.- Funciones
La Oficina de Control Institucional, cumple las siguientes funciones:
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a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre
la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, a que se
refiere el Articulo 7° de la Ley y el control externo a que se refiere el Articulo 8° de
la Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi
como a la gestién de la misma, de conformidad con las pautas, que sefiale la
Contraloria General, alternativamente, estas auditorias podrdn ser contratadas
por la entidad con Sociedades de Auditoria Externa, con sujecion al Reglamento
sobre la materia.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la
entidad, que disponga la Contraloria General asi como, los que sean requeridas
por el Titular de la entidad. Cuando estas ultimas tengan caracter de no
programadas, su realizacion serd comunicada a la Contraloria General por el Jefe
del Organo de Control Institucional (O.C.l.). Se consideran actividades de control,
entre otras, las evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones,
pronunciamientos, supervisiones y verificaciones.

Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al drgano de mas alto nivel de
la entidad con el propdsito de optimizar la supervisiéon y mejora de los procesos,
practicas e instrumentos de control interno, sin que ello genere prejuzgamiento u
opinién que comprometa el ejercicio de su funcién, via el control posterior.
Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria
General, asi como, al Titular de la entidad y del Sector cuando corresponda,
conforme a las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio, cuando en actos y operaciones de la entidad, se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omisidon o de cumplimiento, informando al
Titular de la entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y los servidores
publicos y ciudadanos, sobre los actos y operaciones de la entidad, otorgandole el
tramite correspondiente.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.
Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad, como
resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su
materializacién efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha
funcion comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales vy
administrativos derivados de las acciones de control.

Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucién de
las acciones de control en el &mbito de la entidad. Asimismo el Jefe del OCl y el
personal de dicho Organo colaboraran por disposiciéon de Contraloria General, en
otras acciones de control externo, por razones operativas o de especialidad.
Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la entidad, por parte de las unidades organicas y personal de esta.
Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional
para su aprobacidn correspondiente por la entidad.

Cumplir diligentemente con los encargos citaciones y requerimientos que le
formula la Contraloria General de la Republica.

Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.
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04. DEL ORGANO DE APOYO

Art.17°.- Area de Administracién, Equipamiento y Control Institucional.- Es el Organo
de Apoyo de la Unidad de Gestion Educativa Local relacionados a los Sistemas de
Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento, Personal, asi como el Equipamiento y Control
Patrimonial.

Art. 18°.- El Area de Administracién, Equipamiento y Control Patrimonial cumple las
siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

Proporcionar oportunamente, dentro del marco presupuestal, los recursos
econdmicos, bienes y servicios que demande la prestacién del servicio educativo
de las instituciones y Programas Educativos a su cargo, en un marco de equidad y
transparencia.

Ejecutar el presupuesto de la Unidad de Gestién Educativa Local y participar en su
formulacion.

Participar en las modificaciones presupuestales necesarias, en coordinacion con el
Area de Gestidn Institucional.

Asesorar la gestion administrativa de las Instituciones y Programas Educativos,
bajo su jurisdiccion fortaleciendo su autonomia institucional.

Elaborar y presentar a la Unidad Ejecutora segun corresponda el requerimiento
presupuestal en los diferentes grupos genéricos de gasto de la Unidad de Gestidn
Educativa Local para garantizar la disponibilidad oportuna de los recursos
presupuestales.

Identificar y sistematizar las necesidades de mobiliario y equipamiento de las
Instituciones y Programas Educativos asi como asesorar y supervisar en su
mantenimiento, especialmente en las zonas mas desatendidas y solicitar su
atencidén a las dependencias correspondientes.

Mantener actualizado el margesi de bienes inmuebles de su ambito jurisdiccional,
efectuando el saneamiento fisico legal de aquellos que lo requieran, en
coordinacién con la Direccién Regional de Educacidn, la Oficina de Infraestructura
Educativa del Ministerio de Educacidon y el drgano competente del Gobierno
Regional.

Prestar apoyo administrativo y logistico a las Instituciones y Programas Educativos
Publicos de su jurisdiccion.

Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y bienes patrimoniales
de la Sede Institucional y controlar los recursos asignados a las Instituciones y
Programas Educativos publicos de su jurisdiccion.

Administrar, controlar y evaluar los procesos técnicos de los Sistemas de
Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento, Personal asi como lo relacionado al
Equipamiento y Control Patrimonial en la Unidad de Gestién Educativa Local.
Actualizar periédicamente la base de datos del registro escalafonario, el inventario
de bienes patrimoniales y el acervo documentario de la Sede Institucional y de las
Instituciones y Programas Educativos a su cargo.

Conciliar la informacidn contable, administrativa y presupuestal del ejercicio fiscal,
en los niveles administrativos y plazos correspondientes.

Conducir el proceso de evaluacién y de ingreso de personal docente y
administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos
de las Instituciones o Programas Educativos, en coordinacidn con la Direccidn
Regional de Educacion.

11
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n)

0)

Reportar informacion mensual de los servidores activos y cesantes de sus
remuneraciones afectos para su atencidon en ESSALUD a través del Programa de
Declaracion Telematica (PDT), a cargo de la Unidad de Gestién Educativa Local
con categoria de Unidad Ejecutora.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas, relacionadas con el ambito de
su competencia.

05. DE LOS ORGANOS DE LINEA

Art. 19°.- Los Organos de Linea son responsables del cumplimiento de las funciones
sustantivas de la Unidad de Gestién Educativa Local. Estan conformados por el Area de
Gestion Pedagdgica (AGP) y el Area de Gestién Institucional (AGI).

DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Art. 20°.- El Area de Gestion Pedagdgica es el Organo de Linea, encargado de orientar,
monitorear y evaluar las acciones educativas del dmbito jurisdiccional de la Unidad de
Gestidn Educativa Local.

Art. 21.- Son Funciones del Area de Gestién Pedagdgica:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

Orientar, apoyar y supervisar la formulaciéon y aplicacién de la politica vy
normatividad educativa local, regional y nacional, en materia de gestidn
pedagdgica y evaluar sus resultados.

Regular, asesorar, monitorear y evaluar la gestién pedagdgica de las Instituciones
y Programas Educativos de su jurisdiccién, fortaleciendo su autonomia
institucional.

Aplicar estrategias alternativas orientadas a mejorar la calidad de los servicios
educativos que brindan las Instituciones y Programas Educativos.

Planificar y desarrollar programas de prevencién y atencién integral, asi como
programas de bienestar social para los educandos de las Instituciones y Programas
Educativos en coordinacién con los gobiernos municipales e instituciones publicas
y privadas.

Promover y ejecutar en coordinacién con las Instituciones y Programas Educativos,
estrategias y programas efectivos de alfabetizaciéon acordes con las caracteristicas
socioculturales y linglisticas de cada localidad.

Asesorar, monitorear y supervisar las acciones de diversificacion y desarrollo
curricular en las Instituciones y Programas Educativos.

Implementar la formacién y funcionamiento de Redes Educativas como la forma
de cooperacién entre Instituciones y Programas Educativos de su jurisdiccién, las
cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la
comunidad.

Apoyar el desarrollo y la adaptacion de nuevas tecnologias de la comunicacién y
de la informacidn para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con una
orientacion intersectorial.

Impulsar y difundir una cultura de derechos, de paz y de igualdad de
oportunidades para todos.

Implementar centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte asi como el
deporte y la recreacidén, y brindar apoyo sobre la materia a los Gobiernos Locales
que lo requieran.
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k)

p)

q)
r)

Monitorear la organizacién y funcionamiento de los Consejos Educativos
Institucionales y las Asociaciones de Padres de Familia de las Instituciones y
Programas Educativos.

Asesorar y apoyar la implantacion e implementacién de Centros de Recursos
Educativos y Tecnoldgicos que apoyen el proceso de aprendizaje.

Participar en los programas local, regional y nacional de evaluaciéon y medicion de
la calidad educativa.

Organizar y realizar programas de actualizacién y capacitacién continua del
personal directivo y docente de las Instituciones y Programas Educativos.

Elaborar, apoyar y participar en programas y proyectos de investigacion e
innovacion pedagdgica y evaluar el impacto de los servicios educativos.

Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante las
instituciones de cooperacidn técnica nacional e internacional.

Emitir opinion técnica en aspecto técnico pedagdgico.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas, relacionadas con el ambito de
su competencia.

DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

Art. 22°.- El Area de Gestidn Institucional, es el Organo de Linea encargado de ejecutar
acciones inherentes a los Sistemas de Planificacidon, Presupuesto, Racionalizacién,
Estadistica e Infraestructura.

Art. 23°.- Son funciones del Area de Gestidn Institucional:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Orientar, apoyar y supervisar la formulacién y aplicacion de la politica y
normatividad educativa local, regional y nacional en materia de gestién
institucional y evaluar sus resultados.

Disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local (PEL) en coordinacién con
el Consejo Participativo Local de Educacion (COPALE), concordante con el Proyecto
Educativo Regional y Nacional y con el aporte de los Gobiernos Locales.

Asesorar y supervisar a las Instituciones y Programas Educativos en la elaboracidn,
ejecucién y evaluacioén de los instrumentos de gestioén institucional, asi como en la
formulacion de su presupuesto anual.

Emitir opinion técnica para que la instancia competente autorice la creacién,
apertura y ampliacién del servicio educativo.

Organizar, ejecutar y supervisar programas de actualizacion y capacitacién
continua, en gestién institucional del personal directivo, docente y administrativo
de la Unidad de Gestion Educativa Local y de las Instituciones y Programas
Educativos del ambito jurisdiccional.

Evaluar y medir la eficiencia de la gestion institucional y participar en las acciones
de evaluacion y mejoramiento de la gestiéon de las Instituciones y Programas
Educativos.

Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la Unidad de Gestion
Educativa Local y sus modificaciones, en el caso que sea Unidad Ejecutora, sobre la
base de objetivos y metas local y regional, con participacion de las Instituciones y
Programas Educativos a través de las Unidades de Costeo.

Identificar la necesidad real de plazas docentes y administrativas en funcién a la
demanda de la poblacidn escolar y sustentarla ante el érgano competente.
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i) Racionalizar en forma efectiva los recursos materiales, fisicos, financieros y de
personal, utilizados en la prestacidon de los servicios educativos a fin de lograr
mayor equidad en su distribucion.

j)  Procesar y difundir la informacién estadistica de todas las Instituciones del ambito
jurisdiccional, logrando asi construir los indicadores que definan la calidad y
pertinencia del servicio, utilizando los modernos sistemas de informacion.

k) Asignar progresivamente dentro del marco presupuestal recursos econémicos y
financieros para el acceso a la tecnologia y cultura digital a las diversas areas de la
sede institucional; asi como a las Institucionales y Programas Educativos de su
ambito.

[) Identificar las necesidades de inversiéon educativa en su dmbito y gestionar su
financiamiento.

m) Elaborar estudios técnicos para autorizar la creacién, modificacion, traslado,
clausura, receso y reapertura de instituciones educativas, publicas y privadas, en
base a la normatividad vigente.

n) Identificar y sistematizar las necesidades de infraestructura especialmente en
zonas mas desatendidas y solicitar su atenciéon a la Direccién Regional de
Educacién de Ancash.

o) Elaborar y difundir normas técnicas para el adecuado mantenimiento de los
locales escolares en coordinacién con la comunidad, Direccion Regional de
Educacién de Ancash y el Organo competente de la Sede central del Ministerio de
Educacién.

p) Supervisar y dar mantenimiento a las instalaciones de las Instituciones Educativas
y comunicar antes de finalizar el primer semestre de cada afio a la Direccién
Regional de Educacion de Ancash, sobre el estado de la Infraestructura.

q) Elaborary actualizar el Libro de Registros de Inscripcion de los Consejos Educativos
Institucionales y de las Asociaciones de Padres de Familia de las Instituciones y
Programas Educativos de su ambito jurisdiccional.

r) Formular los perfiles técnicos y realizar el saneamiento legal del terreno de las
Instituciones y Programas Educativos.

s) Cumplir las demas funciones que le sean asignadas, relacionadas con el dmbito de
su competencia.

TITULO 1l
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Art.24°.- La Unidad de Gestidon Educativa Local para el cumplimiento de sus fines y
objetivos, coordina con el Gobierno Local, Gobierno Regional, Ministerio de Educacién y
otros Sectores Publicos y Privados.

Art. 25°.- La Unidad de Gestion Educativa Local promueve la cooperacidon de entidades
publicas o privadas locales, regional, nacional o internacional, Organismos No
Gubernamental y otros para realizar acciones que contribuyan al cumplimiento de sus
fines.
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TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL

ART. 26°.- Los recursos de la Unidad de Gestion Educativa Local son:

a) Los asignados por el Tesoro Publico de la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados, considerados en el Presupuesto
para la Unidad de Gestion Educativa Local.

b) Las rentas que producen sus bienes y el monto que le corresponde a los servicios
publicos que presta.

c) Las donacionesy legados que recibe.

d) Cualquier otra fuente que le corresponda conforme a Ley.

Art. 27°.- Los bienes de la Unidad de Gestion Educativa Local son:
a) Los bienes muebles e inmuebles de la Unidad de Gestidn Educativa Local y de las
Instituciones y Programas Educativos Publicos del ambito jurisdiccional.
b) Los activos provenientes de inversiones efectuadas con recursos propios

Art. 28°.- Los trabajadores de la Unidad de Gestidon Educativa Local, tanto funcionarios
como servidores, estan sujetos al Régimen Laboral aplicable a la Administracion Publica,
conforme a Ley.

El Régimen Pensionario aplicable a los trabajadores senalados en el parrafo anterior se
regula por la legislacién especifica de la materia.

Los demas trabajadores se regirdn por las normas del Sistema Nacional de Pensiones o del
Sistema Privado de Pensiones (SPP), segun corresponda, de acuerdo a ley

TITULOV
DE LA DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y/O FINALES

Primera.- La Unidad de Gestién Educativa Local formula su Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP), su Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF), en un plazo mayor de
sesenta (60) dias hdbiles, contados a partir de la aprobacién del presente Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), los cuales seran aprobados de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes.

Segunda.- Derdguese y déjese sin efecto las disposiciones administrativas que se opongan
a lo establecido en el presente Reglamento de Organizacién y Funciones.

Tercera.- Las normas contenidas en el presente Reglamento son de aplicacién de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Sihuas.
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